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1.1 Néazev SVP
1.2 Udaje o skole

NAZEV SKOLY: Matefska $kola, J. Opletala 22, Ceské Budéjovice
ADRESA SKOLY: Jana Opletala 22, Ceské Budé&jovice, 37005
JMENO REDITELE SKOLY: Marcela Cirhanova

KONTAKT:

e-mail: reditelna@msopletala.cz

web: www.msopletala.cz

I€: 62537741
RED-1ZO: 600057208

1.3 Zrizovatel

NAZEV ZRIZOVATELE: Statutarni mésto Ceské Budéjovice
ADRESA ZRIZOVATELE: namésti PFemysla Otakara II. 1/2, 370 01 Ceské Budé&jovice
KONTAKTY:

e Podatelna: posta@c-budejovice.cz

ID dat. schranky: kjgb4yx

1.4 Platnost dokumentu

PLATNOST OD: 1.9. 2025
CisLO JEDNACI: M3/76/2025
DATUM PROJEDNANI V PEDAGOGICKE RADE: 28. 8. 2025
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2 Charakteristika skoly
2.1 Zakladni udaje

Umisténi Skoly v obci: v SirSim centru mésta nebo obce
Druh provozu skoly: Celodenni

Kapacita skoly: 51 a vice (velka skola)

Pocet tfid: 7

Pocet pracovnikd: 26

Pocet skolnich budov: 2 - 5 neprovazanych

Venkovni areal skoly:

Areadl skoly tvofi pét pavilond. Tti prizemni budovy pro nejmladsi déti a dvé poschodové pro déti
starsi. Kazda tfida ma svij vlastni vchod a ¢ast prostorné zahrady. Déti jsou do tfid rozdéleny

podle véku.

Skola je velmi dobfe dostupnd prostiedky méstské hromadné dopravy i osobnimi automobily. V
bezprostfedni blizkosti $koly se nachazeji dvé autobusové zastavky - zastadvka Sumava (linky 3 a
15) a zastavka Vaclava Talicha (linky 5,1,18). Pfed budovou skoly je zakonnym zastupclm v ulici
Jana Opletala vyhrazeno nékolik mist pro kratkodobé parkovani, ptipadné lze pro potieby
privadéni nebo odvadéni déti ze Skoly vyuZit parkovisté ve dvore materské skoly, které je

pfistupné z ulice Oskara Nedbala.
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3.1 Vécné (materialni) podminky

Dostatecné velké prostory.
Nabytek i ostatni vybaveni je pfizplisobeno antropometrickym pozadavkim.

Vybaveni hrackami, pomuckami, nacinim, materialy a dopliky odpovida poctu déti i jejich véku.

Hracky a pomucky jsou umistény tak, aby si je déti mohly samostatné brat.

Déti se svymi vytvory podileji na vyzdobé interiéru budovy.

Zahrada svym vybavenim umozZiuje rozmanité pohybové a dalsi aktivity.

Vsechny vnittni i venkovni prostory materské Skoly splfiuji bezpecnostni a hygienické normy dle

platnych predpisa.

Détské i ucitelské knihovny jsou pribéiné doplfiovany o novou odbornou, poucnou i uméleckou
literaturu. Didakticky kabinet se neustale rozsifuje o nové pomicky a kabinet Tvofrilky je vybaven
keramickou peci. Vybaveni skoly se rozrostlo o fadu ICT pomlcek podporujicich vyuzivani
modernich digitalnich technologii ve vyuce. Skolu obklopuje prostorna zahrada s dodtate¢nou
nabidkou pro pohybové vyzZiti déti - piskovisté, pralezky a skluzavky, vicetucelové hristé s umélym
povrchem, dopravni hfisté, kopec s tunelem na bobovani. Pfi posledni rekonstrukci byla rahrada
obohacena o prvky pfirodni zahrady. Déti se podileji na péci o zdhony, poznavaji principy
kompostovani, zachytavaji destovou vodu v krajiné do sbérné nadoby, pozoruji v zahradé
pfirodninami ve venkovnich kuchynkach, pfibyly zde vodni a hudebni prvky, prvky na rozvoj hrubé
motoriky a prostory pro relaxaci. V zahradé jsou rovnéz instalovand krmitka a ptaci budky.
Nechybi zde ani prvky polytechnické vychovy. Nachazeji se zde dva ponky, které jsou vybaveny
realnymi pomuckami (kladiva, hrebiky, klesté, pilky atd.). Na udrzbé zahrady se podileji déti,
zameéstnanci i rodice béhem jednorazovych brigad. Pro dodrZovani spravného pitného rezimu byla
na zahradu instalovdna nova pitka pro déti. VSechny prostory Skoly spliuji bezpecnostni a

hygienické normy dle platnych predpisU.
* Navrh na zlep3eni podminek MS — souhrnny prehled

Na zakladé potreb skoly, podnétl pedagogickych pracovnik(l a zohlednéni dlouhodobého zaméru

rozvoje navrhujeme nasledujici opatreni pro zlepSeni prostiedi a provozu materské skoly:

e [ 1. Zahrada a venkovni prostiedi Skoly
e Pokracovat v postupné rekonstrukci Skolni zahrady dle zahradniho konceptu ,Cesta
kolem svéta” .

e Zpfistupnit divoky kout zahrady détem a zaclenit jej do vzdélavacich aktivit.
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e Pofidit vybaveni pro hudebni produkci v exteriéru (reproduktory, mikrofony,
prodluZovaci kabely).

*  Provést rekonstrukci dopravniho hfisté .

* Doplnit zahradu o prvky podporujici vychovu a vzdélavani ve venkovnim prostredi
(pfedélat pergolu v 6. tfidé na venkovni ucebnu, edukacni tabule, pfirodni herni prvky,
stanovisté).

e Doplnit regdly a ulozné prostory do venkovnich kumball pro prehledné a hygienické
skladovani pomucek.

¢ Obnovit vybaveni skolni zahrady , zejména plastové, kovové a drevéné hracky, nabytek,
TV vybaveni na Skolni zahradu mantinely kolem multifunkéniho hristé.

e Vytvofit pro déti zahradni ukryty a zdkouti — pomoci travin, vrbovych tuneld, hnizd
apod.

* Doplnit pitka ke vSem tfidam

. 2. Vybaveni, provozni zazemi a technické zajisténi

e Dokoncit rekonstrukci spojovaci chodby, kterd propojuje jednotlivé ¢asti Skoly. (dlazba
uvnitf spojovaci chodby, vyuZiti spojovaci chodby pro uklddani pomicek v souladu
s pozarnimi bezpecnostnimi predpisy — napf. instalace skfini odolnych proti poZaru)

e  Zefektivnit dostupnost pomiicek centralizaci malo vyuZivaného materidlu z didaktickych
kabinet( (lepsi dostupnost pro vSechny tfidy). Vyresit nedostatek UloZzného prostoru pro
pomlcky v kabinetech

e Obnovit nabytek ve tfidach podle aktudlniho stavu opotfebeni a novych trendl ve
vzdélavani.

* Pfehodnotit nevhodné umisténi tiskarny v feditelné — navrhnout alternativni umisténi
pro zajisténi klidného pracovniho prostredi.

. 3. Tridy a pedagogické prostredi

e Zavést ve tridach klidové zény (napf. koutky pro ¢teni, individudlni rozhovory s détmi,
nasténky emoci apod.), které podpofi dusevni pohodu déti.

e Vydélenit finanéni prostfedky na nakup tematickych a provoznich pomiicek pro
jednotlivé tfidy — napf. potraviny pro pracovni a kulinarské cinnosti, laminovaci fdlie,
drobna technika (napf. malé reproduktory).

e Obnova hracek a pomlcek — nahrazeni starych a nefunkénich stavebnic a pomdcek,
rozsiteni sad novych stavebnic (vétsi variabilita stavebnic, rozvoj spoluprace mezi détmi)

e Vybavit tfidy dostupnymi technologiemi (tablety, interaktivni tabule, beebot apod.)

e Vyresit problém s nizkou teplotou ve tfidach v zimnim obdobi
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3.2 Zivotosprava

Détem je nabizena plnohodnotna a vyvdzena strava.

Déti maji stdle k dispozici ve tfidé dostatek tekutin.

Mezi jednotlivymi poddvanymi pokrmy jsou dodrZzovany doporucené intervaly.
Je zajistén denni rytmus a rad.

Pobyt venku respektuje doporucenou délku.

Je respektovana individudlni potfeba aktivity a spanku.

Ve $kolce vytvaFime prostiedi, které pfirozené podporuje zdravy Zivotni styl déti. Zivotosprava je
nedilnou soucdsti kazdodenniho rezimu a souzni s nasim vychovné-vzdélavacim zdmérem vést

déti k péci o své zdravi, zdravé stravovani, pravidelny pohyb a vyvaZeny rytmus dne.

Détem je poskytovdna plnohodnotnd, pestrd a nutricné vyvdzena strava, kterd odpovida jejich
véku a potrebam. Kazdy den u dopoledni svaliny jsou nabizeny alespori dva druhy ovoce, k
odpoledni svacdiné pak Cerstva zelenina. Kromné hlavnich jidel maji déti po cely den k dispozici
Cistou vodu a teply caj. Ke svacinam je pravidelné podavano mléko, k obédu i fedéné ovocné
dZusy. Déti si mohou samy zvolit velikost porce podle své chuti a momentalni potfeby. Do jidla
nejsou nuceny - pedagogové je motivuji a vedou k ochutndvani méné znamych jidel. Skolni
kuchyné je zapojena do programu Zdrava skolni jidelna, ktery klade ddraz na kvalitni a Setrnou

pfipravu pokrm i na edukaci déti v oblasti stravovacich navyka.

Nase materskd Skola je také soucasti mezindrodniho programu Ekoskola, v jehoZ ramci se déti i
dospéli uci chapat souvislost mezi vyzivou, prostfedim a odpovédnou spotfebou. Vedeme déti k

uvédoméni si hodnoty jidla, k ochrané pfirody a odpovédnému pfistupu ke zdrojiim.

Denni reZzim ve Skolce je vyvazeny, pravidelny a zaroven dostatecné flexibilni - prizplsobujeme jej
aktudlnim potfebdm déti i situacim béhem dne. Dostatek pohybu je zajistéj jak ve venkovnim tak
vnitfnim prostredi Skoly. Déti se kazdy den uUcastni pobytu venku - na Skolni zahradé nebo v okoli
Skolky, a to témér za kazdého pocasi. Pro tyto pfipady jsou vybaveny vhodnym oblecenim, véetné
holinek a plasténky, které maji ve Skolce trvale k dispozici. Pobyt venku je neuskuteénén pouze v

pfipadech, kdy by mohlo dojit k ohroZeni zdravi a bezpecnosti déti.

Volny pohyb je soucdsti vétsiny ¢innosti béhem dne - déti maji moznost pfirozené stfidat aktivitu
a odpocinek. Individudlni potfeba spanku je respektovana - déti, které potrebuji spanek, maji k
dispozici klidné prostfedi pro odpocinek. Détem s nizsi potifebou spanku nabizime po kratkém
odpodinku alternativni klidové aktivity. PredSkolnim détem je v odpolednim bloku nabizena
moznost Ucastnit se zajmovych aktivit podporujicich jejich zvidavost a rozvoj schopnosti )napf.
Veselé zpivani, Keramika, Tvofilka, Ekoskola). Nové se mohou déti tapojit i do aktivity anglictiny

pro nejmensi.
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Pedagogové i zaméstnanci jsou détem pfirozenym vzorem - svych chovanim, postojem k jidlu,

pohybu i vzajemné komunikaci ukazuji cestu ke zdravému, spokojenému a harmonickému Zivotu.
Navrh na zlepseni:

V rdmci rozvoje zdravého Zivotniho stylu a podpory celkové pohody déti se nase matefrska skola
dlouhodobé zaméruje na zkvalitiiovani podminek Zivotospravy. Do budoucna pldnujeme realizaci

nasledujicich krokd:
Stravovani a vyZiva — Skolni kuchyné

* Revize skolniho jidelnicku v souladu s aktualnim spotifebnim kosem — s dlrazem na
kvalitu, pestrost a skutecné preference déti. Cilem je postupné zarazovani novych recepti
a vyrazovani pokrmd, které déti dlouhodobé odmitaji.

* Vylouceni slazenych mléénych napoja z jidelnicku a omezeni nabidky potravin s vysokym

obsahem cukru.

* Minimalizace pouZivani primyslové zpracovanych potravin — klast ddraz na Cerstvost,

jednoduchost a vyZivovou hodnotu surovin.

e Podpora samostatnosti a zapojeni déti do pfipravy pokrm( — zejména u starsich déti,
které se mohou podilet napf. na mazani pomazanek nebo vytvareni jednoduchych jidel
(loupani banant, krajeni jablek na mensi kousky...). Rozvijet pfirozenou cestou u déti

vztah k jidlu, sobéstacnosti a zodpovédnému pfistupu ke konzumaci potravin.
Stravovani a vyzZiva - spoluprace s rodinou

e Posileni spoluprace s rodici v oblasti zdravé vyzivy — rozsitit osvétu formou tematickych
nastének, ochutnavek, poradenskych materiald nebo workshopl zamérenych na vyZivu a

zdravy Zivotni styl.
Pohyb a pobyt venku

«  Zvyeni podilu venkovnich aktivit — pFesun Fizenych &innosti do zahrady MS ¢i blizkého
okoli, a to s cilem zajistit détem dostatek pohybu, prirozené stimulace a kontaktu s
pfirodou béhem dne. Zapojovat se do ekologickych projektll v naSem mésté (napf.

navstéva instituci zabyvajicich se ekologii)
Q@ Odpocinek a dusevni pohoda

e Zkvalitnéni podminek pro odpocinek — vyuZiti relaxacnich prvkl, jako jsou tlumené
osvétleni, relaxacni hudba ¢i aromaterapie , které détem pomahaji k uvolnéni, zklidnéni

a celkové pohodé béhem klidového rezimu.
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3.3 Psychosocialni podminky

Rovnocenné postaveni viech déti.

Volnost a osobni svoboda déti je vyvazena potfebnym radem.

Vzdélavaci nabidka odpovidd mentalité ditéte a jeho potfebam.

Détem je nabizena plnohodnotna a vyvaZzena strava

MozZnost postupné adaptace nové prichozim détem.

Respektovani potieb déti.

Déti nejsou neumérné zatézovany, ¢i neurotizovany spéchem a chvatem.

Pravidla soutziti jsou nastavena.

Pedagogicky styl je podporujici a projevuje se vstficnou a naslouchajici komunikaci.
Pedagogicky styl pocita s aktivni spolulicasti a samostatnym rozhodovanim ditéte.
Pedagog se vyhyba negativnim slovnim komentarim, nenasilné ovliviiuje prosocialni vztahy

(prevence Sikany).
Vztahy a klima ve t¥idé

Ve tfidach materské skoly je cilené vytvarena pratelskd atmosféra a oteviené, vstficné klima.
Vztahy mezi pedagogy a détmi jsou zaloZeny na partnerstvi, divéfe a vzajemném respektu.
Pedagogové vystupuji vici détem jako prlvodci a opora. Dlraz je kladen na slusnost,

ohleduplnost, solidaritu a vzdjemnou pomoc.

Kazdé dité ma ve tfidé rovnocenné postaveni — Zadné dité neni zvyhodiovdno ani

znevyhodnovano. Je pfijimana individualita déti a jsou pouzivany prvky respektujici komunikace.

Zcela vylucujeme manipulativni jednani, neadekvatni organizovani déti a jakoukoli formu

komunikace, kterd by mohla byt ditétem vnimadna jako natlak ¢i nasili.
Adaptacni obdobi

V obdobi adaptace je détem umozZnéno nosit si do materské skoly pfedmét osobni hodnoty, ktery
jim pomaha zvladat odlouceni od rodi¢l a zajistuje pocit bezpedi. Vybér konkrétniho pfedmétu
probihd po dohodé s pedagogy. V materské skole se nasledné déti spolecné s pedagogy

domlouvaji na pravidlech jeho pouzivani a ukladani.
Respekt k potfebam ditéte

Pedagogové respektuji individudlni potieby kazdého ditéte, jednaji s nimi pfirozené, nenasilné a
bez zbytecného natlaku. Déti nejsou neimeérné zatéZzovany a neni na né vyvijen casovy tlak. Je jim
poskytovana dostatecnd mira volnosti a samostatnosti a soucasné se uci respektovat zakladni

pravidla spole€¢ného souziti.

10
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Déti se na tvorbé téchto pravidel aktivné podileji. Pravidla jsou vizualné znazornéna (napf. formou
obrazkd) a umisténa na viditelném misté, coZ jim napomaha k jejich pochopeni a dodrzovani. V
béZném provozu muzZe dojit k situacim, kdy se dité musi prizpisobit skupiné — tato skutec¢nost je
vyvazovana jinymi pfilezitostmi, kdy ma dité moZnost svobodné rozhodnout o vybéru cinnosti a

aktivné se podilet na jejim planovani.
Podpora rozvoje ditéte

Vzdélavaci nabidka je prizplsobena vyvojovym potfebam predskolnich déti — je tematicky blizka,
pfimérfené narocna a prakticky vyuZitelna. Pedagogové podporuji déti v rozvoji samostatnosti,
ocenuji a pozitivné vyhodnocuji jejich projevy i vysledky, pficemz se vyhybaji negativnim

komentarim.
Bezpecné a respektujici prostredi

Ucitelé aktivné predchazeji vSem formam Sikany nevhodného chovani i projevim sociadlné
patologickych jevll. Systematicky buduji bezpecné, respektujici a podplirné prostiedi pro viechny
déti. Sleduji kvalitu vztahli mezi détmi a vedou je k prosocidlnimu jedndni a vzajemnému

respektu.
Navrhy na zlepseni:
1. Podpora déti v adaptacnim obdobi

e Zavedeni systémového adaptacniho programu pro nové ptichozi déti.

e UmozZnéni flexibilni délky pobytu ditéte bé&hem prvnich dnt dochazky do MS.

¢ Moznost pobytu rodice s ditétem ve tfidé v adaptacnim obdobi.

* Realizace programi pro rodi€e s détmi pred nastupem do matefské skoly (dilny,
navstévy, spolecné akce).

e Poskytovani informaci a podpory rodi¢lim pfi nastupu ditéte do kolektivu.
e 2. Usporadani prostfedi s ohledem na potreby déti

e Zfizeni klidovych z6n v kaidé tridé, které détem nabidnou prostor ke ztisSeni,

Vv

duplicita)

e 3. Spolecné vytvareni pravidel

autonomii kazdé tfidy a na zapojeni déti do spolecného rozhodovani. Pravidla budou
kazdy rok nové formulovana tak, aby byla konkrétni, smysluplna a srozumitelna pro déti

dané vékové skupiny.
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* DusSevni pohoda a wellbeing vsech ve Skole

» Podporovat dobrou psychickou pohodu viech lidi v MS, zapojeni do projektd s tématem

dusevniho zdravi, dobrého klima ve tfidé, wellbeeing

3.4 Organizace chodu

Denni fad je dostatecné pruzny, reaguje na individudlni moznosti déti.

Rizené zdravotné preventivni pohybové aktivity jsou zafazovany pravidelné.
Déti nachazeji potfebné zazemi, klid, bezpeci i soukromi.

Pomeér spontdnnich a fizenych ¢innosti je v dennim programu vyvazeny.

Déti maji dostatek ¢asu i prostoru pro spontanni hru.

Déti jsou podnécovany k vlastni aktivité a experimentovani.

Jsou vytvareny podminky pro individudlni, skupinové i frontalni ¢innosti.

Je dbdno na osobni soukromi déti.

Planovani ¢innosti vychazi z potfeb a zajmu déti.

Pro realizaci planovanych ¢innosti jsou vytvareny vhodné materialni podminky.

Nejsou prekracovany stanovené pocty déti ve tfidé, spojovani tfid je maximalné omezeno.
Bezpecnost a ochrana zdravi déti

Materska skola klade dlraz na zajisténi bezpecného prostiedi pro vsechny déti. Pravidelné je
kontrolovdano vybaveni 3koly a bezpecnost skoly je zajistovana pravidelnym uzamykanim
vstupnich branek dle podminek stanovenych ve skolnim fadu. Hlavni vstupy k jednotlivym tfidam
jsou monitorovany kamerovym systémem. Zaméstnanci Skoly dbaji na prevenci urazli a dodrzuji

pravidla bezpecnosti prace a ochrany zdravi déti.
Organizace dne a denni rezim

Denni reZim je dostatecné flexibilni, aby se mohl pfizplsobit aktualnim potfebam a zajmam déti.
Vychazime vstfic podnétim déti a vyuzZivdame aktualné vzniklych pfileZitosti s ohledem na jejich
individualni moZnosti. Détem nabizime Sirokou Skalu aktivit — spontannich, fizenych i nepfimo

fizenych — s dirazem na podporu jejich aktivni Gcasti a vlastni iniciativy.

Soucasti denniho programu je pravidelny pobyt venku, ktery podporuje zdravy Zivotni styl a
celkovou pohodu déti. Nékolikrat tydné zarazujeme ranni zdravotné-preventivni cvi¢eni. Déti se
také ucastni sportovnich akci poradanych externimi subjekty (napf. fotbal, florbal) a predskolnim
détem je v pripadé zajmu kazdorocné nabizen kurz brusleni a lyZovani. Matefska skola je aktivni v

oblasti projektovych dn(, vyletl a kulturnich akci, které obohacuji vzdélavaci nabidku.

Individualni pFistup a organizace vzdélavani

12
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Ve vsech tfidach je zajisténo prekryvani pedagogli v délce 3,5 hodiny denné. Tento Cas slouZi k
individualnim i skupinovym ¢innostem, ¢imz je umozZnéna lepsi individualizace vzdéldvani. Kromé
individualnich a skupinovych ¢innosti jsou v nékterych pfipadech zafazovany i Cinnosti frontdlni.

Déti maji diky tomu mozZnost pracovat v malych, stfedné velkych a velkych skupinach.

Déti maji dostatek prostoru i ¢asu pro spontanni hru dle jejich zajm( a vlastni volby. Pomér
spontannich, fizenych a nepfimo fizenych ¢innosti je v dennim programu vyvazeny, déti nejsou
zbytecné organizovany. Jsou vedeny k vlastni aktivité, k samostatnému rozhodovani,
k experimentovani, uci se hodnotit vysledky své prace. Podporujeme je v zapojeni do organizace

kazdodennich c¢innosti.
Respektovani individudinich potreb déti

Détem je umoznéno uchylit se do klidné ¢asti tfidy, pokud se nechtéji ucastnit spolecnych aktivit.
Na jejich soukromi je bran zfetel i pfi osobni hygiené. Do casového harmonogramu dne jsou
zarazeny i kazdodenni relaxacni chvilky po obédé. Délka odpocinku zavisi na individualnich
potfebach ditéte. Klidovy rezim neni vynechavan, nebot je ddlezity pro zdravy vyvoj a psychickou

pohodu ditéte.
Organizacni zajisténi provozu

Pocet déti ve tfidach odpovida legislativnim normdm a neni prekracovan. Tfidy jsou spojovany
pouze v brzkych rannich a pozdnich odpolednich hodinach, kdy je ve Skolce malo déti. Ddle jsou
tfidy spojovany pouze ve vyjimecnych ptripadech, kdy je spojovani nutné pro bezproblémové

zajisténi chodu skoly.
Podpora déti s odliSnym mateiskym jazykem

Détem—cizincm v povinném predskolnim vzdélavani je poskytovana bezplatna jazykova pfiprava

v rozsahu jedné hodiny tydné, ktera je rozdélena do kratsich ¢asovych blokl podle potfeb déti.
Spoluprace a informovanost

Skola disponuje funkénim informacénim systémem. K informovani rodi¢G a prezentaci $koly na
vefejnosti slouzi $kolni webové stranky, profil $koly na socialni siti Facebook a aplikace ,Nase MS“.
Dale jsou informace pravidelné vyvésovany na ndsténkach v Satnach jednotlivych tfid a na hlavni
nasténce u feditelny. Elektronickd i osobni komunikace je vedena s respektem k individudlnim

potfebam rodicl i déti.Konec formulare
Navrhy na zlepseni v oblasti organizace vzdélavani

1. Zkvalitnéni vzdélavaci nabidky a vyuzivani prostredi
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e Rozsifit vzdélavaci cinnosti do venkovniho prostfedi — systematicky vyuZivat pobyt
venku nejen ke spontannim hram, ale i k realizaci promyslené vzdélavaci nabidky (napf.
hudebni a vytvarné ¢innosti, badatelské aktivity apod.).

¢ Maximalné vyuZivat dostupné didaktické pomulcky — podporovat jejich obménu, sdileni

a pUjéovani mezi tfidami s dlirazem na pestrost a rozmanitost nabidky.
2. Podpora individualnich potieb déti

e Zridit klidové zény ve tfidach i na Skolni zahradé - zajistit détem moznost uchylit se do

klidného prostoru a podpofit tak jejich psychickou pohodu, soukromi a seberegulaci.
3. Spoluprace a partnerstvi

* Navazat a rozvijet projekty s partnerskymi skolami v CR i v zahranié¢i — podpofit tim
rozvoj interkulturniho povédomi a sdileni dobré praxe.

e Prohloubit spolupraci s odborniky skolskych poradenskych zafizeni — intenzivnéji
vyuZivat jejich doporuceni pfi planovani vzdélavani a podpory déti se specidlnimi

vzdéldvacimi potfebami.
4. Zajmové a dopliikové aktivity

e Zavést zajmové aktivity dle prani rodicli — napf. jazykové kurzy (angli¢tina) i jiné aktivity

dle aktudlni poptavky, které obohati vzdélavaci program Skoly.

3.5 Rizeni matefské skoly

Povinnosti, pravomoci a Ukoly viech pracovniki jsou jasné vymezeny.

Je vytvoren funkcni informacni systém.

Pti vedeni zaméstnanc( reditelka zapojuje spolupracovniky do Fizeni.

Reditelka vyhodnocuje praci véech zaméstnanc.

Pedagogicky sbor pracuje jako tym.

Planovani pedagogické prace a chodu matefské skoly je funkcni.

Reditelka vychazi z analyzy a vyuZiva zpétné vazby.

Reditelka vypracovava $kolni vzdélavaci program ve spolupraci s ostatnimi pedagogy.

Materska skola spolupracuje se zfizovatelem a dalSimi organizacemi v misté.
Reditelka je pFirozenou souéasti kazdodenniho Zivota matefské koly.

Diky svému vstficnému a empatickému pfistupu a citlivému vedeni tymu vytvati ve Skole

pfijemnou atmosféru pro déti, ucitele i rodice. Podporuje dobré vztahy mezi viemi, kdo se na
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vychové a vzdélavani déti podileji — uditeli, provoznimi zaméstnanci i rodici. Dllezitd rozhodnuti
ve Skolce nevznikaji za zavienymi dvefmi — kazdy ¢len tymu ma mozZnost se zapojit a vyjadfit sv(j

nazor, ktery je respektovan.
Cely tym pracuje spolecné.

Kazdy zaméstnanec Skoly ma jasné stanovené uUkoly a zodpovédnosti. Ucitelé tvofi sehrany tym,
ktery spolupracuje nejen mezi sebou, ale také s ostatnimi zaméstnanci Skolky a s rodici.

Spoleénym cilem celého tymu je spokojenost a vSestranny rozvoj déti.
3.6 Personalni a pedagogické zajisténi

Sluzby pedagogl zajistuji optimalni pedagogickou péci.

Specializované sluzby jsou zajistovany odborniky.

Pedagogové maji predepsanou odbornou kvalifikaci, poptipadé si ji doplnuiji.
Pedagogicky sbor funguje na zakladé jasné vymezenych pravidel.
Pedagogové se prlibézné sebevzdélavaji.

Pedagogové se chovaji profesionalné
Nasi pedagogové jsou pro déti oporou i inspiraci.

Ucitel v materské skole hraje v Zivoté malého ditéte velmi duleZitou roli. Je mu prdvodcem,
pecujicim dospélym, oporou i vzorem. Do naseho tymu proto peclivé vybirdme kolegy s vhodnymi
osobnostnimi, profesnimi i lidskymi kvalitami, které jim pomadhaji naplfiovat vzdéldvaci i vychovné
cile predskolniho vzdélavani. Nasi pedagogicti pracovnici maji potfebné vzdélani, odborné
znalosti a ve své profesi se ddle celozivotné vzdélavaji. Jsou to osobnosti s lidskym pfistupem,

empatii a schopnosti pracovat s détmi s respektem a porozuménim.
Tym pedagogl tvofi silné a pratelské zazemi.

Nasi pedagogové pracuji podle spolecné vytvofenych pravidel, ve vzajemné podporujici a
pratelské atmosfére. Kazdy z nich do kolektivu pfinasi své zkusenosti a jsou si vzajemnou inspiraci
diky jedinecnosti kazdé osobnosti, rozmanitosti pristupu a napad(. Spolupracuji nejen mezi

sebou, ale i s rodici, aby spolecné podpofili vSestranny a harmonicky rozvoj déti.
Rozvoj feci patfi mezi nase priority.

VétsSina nasich pedagogli absolvovala kurz logopedické prevence a disponuji znalostmi a
dovednostmi potfebnymi k podpore pfirozeného a spravného vyvoje détské reci. Na rozvoj
spravné vyslovnosti a komunikacnich schopnosti se pedagogové zaméruji jiz od nastupu déti do

MS.
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Asistenti pedagoga jsou dlleZitou soucasti tymu.

Soucasti naseho tymu jsou asistenti pedagoga, ktefi zastavaji velmi dileZitou roli k doladéni
celkové pohody ve tfidé. Pomahaji vytvaret klidné, bezpeéné a podnétné prostiedi a doplnu;ji
ucitele tam, kde je tfeba. Svym pfistupem jsou uciteldm partnerem a détem oporou. Spolupodili
se na pldnovani, realizaci a hodnoceni vzdélavani a spolu s uditeli se staraji o to, aby se kazdé dité

citilo ve tfidé dobre

Specializované sluzby skola pfimo neposkytuje.
Logopedii nebo jiné poradenské sluzby ve skolce nezajistujeme, ale v ptipadé potfeby vam radi

doporucéime odbornika ¢i poradenské zafizeni, na které se mlzete obratit.
Navrhy na zlepseni v oblasti pedagogického tymu
1. Profesni rozvoj a DVPP

e Zvysit aktivni zapojeni pedagogl do dalSiho vzdélavani (DVPP) — motivovat i méné
aktivni ucitele k samostudiu odborné literatury, Ucasti na seminarich, konferencich a
staZich.

* Podpora profesniho rlistu v oblasti vyvojové psychologie a inkluze — skoleni, sdileni
dobré praxe, spoluprace s psychology, specidlnimi pedagogy, SPC, PPP, tematicka skoleni
dle potfeb tymu.

e DVPP v oblasti digitalnich kompetenci — Skoleni zaméfena na smysluplné vyuzivani
informacnich technologii ve vyuce i administrativé.

e Podpora vyuZivani inovativhich metod a modernich pomticek — sledovani aktualnich
trend( v predskolnim vzdélavani, sdileni zkusenosti z inovativni praxe.

« Pravidelné navstévy jinych MS napfi¢ CR i zahrani¢éi — vyména zkudenosti, stéze,

systematicky plan zapojeni pedagogli a zpétné sdileni poznatk( v tymu.
2. Sdileni zkuSenosti a tymova spoluprace

e Vzijemné hospitace a sdileni inspirace — predavani zkusSenosti ziskanych z DVPP,
metodickych seminafl nebo stazi formou ukazkovych hodin, pedagogickych rad apod.

e Podpora tymové spoluprace a sounalezitosti — podpora neformalnich i pracovnich
setkdvani (napf. spole¢né pauzy na obéd), podpora oteviené komunikace a vzajemného

respektu.
3. Zacinajici pedagogové a asistenti

»  Vytvorit konkrétni adaptacéni program pro nové pedagogy — seznameni s chodem MS,

podporujici kolegidlni vedeni a pravidelné reflexe.
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e Zlepsit spolupraci s asistentem pedagoga — jasné vymezit jeho cinnost, pfipravit

konkrétni pracovni plan a harmonogram zapojeni do ttid.
4. Péce o dusevni pohodu a prevence vyhoieni

¢ Predchazet syndromu vyhofeni — budovat podporujici pracovni prostiredi, nabizet
psychohygienickd Skoleni, vénovat se well-beingu pedagogl, sledovat rovnovahu mezi

profesnim a osobnim Zivotem.

ewv O

3.7 Spoluucast rodic

Ve vztazich mezi pedagogy a rodici panuje oboustrannd dlvéra a otevienost.
Pedagogové sleduji konkrétni potieby jednotlivych déti, respektive rodin.
Rodi¢e maji moznost podilet se na déni v materské skole.

Pedagogové pravidelné informuji rodice o individualnich pokrocich ditéte.

Pedagogové chrani soukromi rodiny a zachovavaji diskrétnost.
Spoluprace s rodici je pro nas velmi dalezita.

Ve skolce si zakladdme na otevieném, divéryhodném a vstficném vztahu s rodici. Vzajemna
komunikace probiha v duchu porozuméni a respektu. Véfime, Ze jen spolecné muizeme vytvorit

prostiedi, kde se kazdé dité citi bezpecné, stastné a mize naplno rozvijet svij potencial.
Vnimame kazdé dité jako jedinecné.

Ucitelé se snaZi co nejlépe poznat potieby a individualitu kazdého ditéte a pfistupuji k nému s
pochopenim a empatii. V tomto sméru jsou pro nds rodice klicovymi partnery — jejich nazory,

navrhy i pfipominky jsou pro nds cenné.
Informovanost a komunikace je zaklad.

Rodi¢e maji moznost kdykoliv se informovat o tom, co se ve skolce déje. Preferujeme osobni a
pravidelny kontakt s rodici, ktery doplfiujeme o vyuzivani digitalni aplikace ,Nase MS“. Tato
platforma slouZi k efektivnimu predavani informaci tykajicich se provozu skoly — napt. dochazky,

stravovani, Skolnich akci a vylet( apod.

Pribézné sdilime informace o pokrocich déti i o jejich kazdodennim fungovani ve tfidé. Nabizime
individualni konzultace, béhem kterych spolecné hleddme nejlepsi cestu pro rozvoj ditéte. Velky

dlraz klademe na komunikaci pred zapisem do zakladni Skoly.

Diskrétnost a dlvéra jsou pro nas samoziejmosti.
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Ucitelé vzdy jednaji s rodici citlivé, s respektem a s védomim, Ze se jedna o dlvérné informace.

Chranime soukromi kazdé rodiny.

Jsme tu i jako podpora.

Materska skola rodi¢im nabizi poradensky servis v oblastech skolni zralosti, vychovnych otazek,

logopedie apod. Jsme tu pro vas — kdykoliv potfebujete radu, podporu nebo jen sdilet, co vas v

vvvvv

Navrhy na zlepseni v oblasti spoluprace s rodinou

1. Posileni partnerské komunikace s rodici

Zaradit pravidelné individualni konzultace se vSemi rodic¢i bez ohledu na vék ditéte —
zaméfit se na rozvoj dovednosti, samostatnosti a sladéni vychovnych pfistupl rodiny a
Skoly.

Resit potize s jazykovou bariérou, kterd ztéZuje komunikaci mezi $kolou a rodi¢i — hledat
alternativni formy dorozuméni.

Pravidelné zjistovat zpétnou vazbu pomoci rodi¢ovskych dotaznikd a vysledky

vyhodnocovat.

2. Rozsireni forem spoluprace

Hledat nové a atraktivni formy zapojeni rodi¢l do Zivota Skoly.
Zarazovat vice neformalnich spolecnych akci (napf. stezky, opékani buftd, pikniky, zimni
prochazky, spolecné radovanky). Dlraz klast na setkavani a budovani vztaha, nikoli na

tvoreni.

3. Vzdélavani rodict

Zarazovat pravidelné predndasky a seminafe pro rodic¢e na aktudlni vychovna a vzdélavaci
témata.
Informovat rodice o vlivu nadmérného pouzivani technologii a podporovat jejich zdjem

o komunikaéni, pohybové a tvofivé aktivity, které Ize s détmi realizovat doma.
4. Zapojeni rodict do chodu skoly

Brat v potaz navrhy rodic(i na spolecné aktivity a tematické dny.

Zapojovat rodi¢e do projektového uéeni, tematickych dni a brigad .

Organizovat akce, na jejichZ pripravé se rodice aktivné podileji .

Spolupracovat s rodi¢i pri zajisténi bezpecénosti v MS — disledné je informovat o

pravidlech (napf. zakaz otevirani branky détmi, samostatné zvonéni apod.).
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3.8 Spoluprace s dalSimi institucemi

obec/mésto
Skolské poradenské zafizeni

zakladni Skoly

Nase materskd Skola spolupracuje s méstem. Aktivné se zapojuje do aktivit pofddanych méstem
at jsou to aktivity sportovniho nebo kulturniho zaméreni. Kazdoroéné se zapojuje do vitani novych
obcankd na radnici mésta se svym hudebnim programem. Rovnéz spolupracujeme s organizacemi

plsobicimi ve mésté ( fatbalova akadamei, volejhratky, knihovna, domov dlichodct, a pod.).
Pfi komunikaci s poradenskymi zatizenimi se snazime o oboustranné spokojenou spolupraci.

Kazdoroc¢né chodime s predskolnimi détmi na exkurzi do nejblizSich zakladnich Skol, aby si nasi

predskalci mohli udélat predstavu co je po pfechodu do zakladni Skoly ceka.

3.9 Podminky pro vzdélavani déti se specialnimi

vzdélavacimi potrebami

Je pro nas dllezité, aby rodice citili, Ze pedagoglim skutecné zaleZi na jejich ditéti, a Ze spolecné

hledaji cesty, jak mu co nejlépe pomoci a podpofit jeho rozvoj.
Bezpecné prostiedi pro vSsechny déti.

Snazime se détem vytvaret pratelské, bezpecné a podnétné prostiedi, kde se déti citi pfijimané,

bez ohledu na své individudIni potfeby.

Budova ale neni bezbariérova — chybi technické upravy, které by umoznily samostatny pohyb a

orientaci détem se specifickymi potfebami (napt. s télesnym postizenim).
Déti maji k dispozici dostatek pomucek.

Skolka je dobie vybavena didaktickymi a hernimi pomtickami, které podporuji rozvoj déti. Tyto

pomlcky pravidelné obménujeme a dopliiujeme podle aktualnich potieb déti a pedagogt.
Specialni pedagog ve Skolce neplsobi.

Materska skola nezajistuje speciadlni pedagogickou péci pfimo — to znamenad, Zze nemame ve $kole
specidlniho pedagoga. Pokud je u ditéte potreba odbornd pomoc, spolupracujeme s rodic¢i a

doporucujeme kontaktovat prislusné skolské poradenské zafizeni.

Podpora pro déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
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Pokud ma dité pfiznana podpurna opatieni, Skola na né reaguje individualné — napfiklad snizenim
poctu déti ve tfidé, pripadné zajisténim asistenta pedagoga. Vse se déje v souladu s doporucenim
odbornik{ a platnou legislativou. Skolka ma vypracovany plan podptirnych opatieni a s rodi¢i tizce

spolupracuje, aby détem zajistila co nejlepsi podminky pro vzdélavani.
Navrhy na zlepsSeni podpory déti se specidlnimi potfebami:

e Zlepsit spolupraci mezi uciteli a asistenty pedagoga — jasné vymezit jejich role a
kompetence, aby se mohli efektivné doplfiovat a pfispivat k individudlni podpofre ditéte.

e Podporovat asistenty pedagoga a ucitele v oblasti jazykové a kulturni rozmanitosti:
Umoznit détem, které mluvi jinym jazykem, zacélenéni do kolektivu pomoci vstficného
prostiedi, jednoduché komunikace, vizualnich pomicek a tematickych Cinnosti. Zaroven
aktivné spolupracovat s rodinami téchto déti.

* Zaclenovat mezinarodni témata a prvky multikulturni vychovy, aby se déti ucily
vzajemnému respektu a otevienosti.

e Citlivé pracovat s rodici, ktefi si nechtéji pfipustit vyvojové obtize ditéte:

Nabizet podporu, zpétnou vazbu a v pfipadé potreby doporucovat odbornou pomoc s
respektem a pochopenim.

e Reagovat na narlstajici pocet déti se specialnimi potfebami:

e Prizplsobit organizaci vyuky, personalni zajisténi a vybaveni skoly tak, aby bylo mozné
lépe reagovat na rlzné formy podpory (napt. klidovy koutek, specidlni pomducky,

alternativni metody komunikace).

3.10 Podminky vzdélavani déti nadanych

Mater'ska skola vytvari podnétné prostredi, které podporuje rozvoj talentu kazdého ditéte.
Déti maji k dispozici Sirokou skalu materiall, knih a didaktickych pom(cek, které rozvijeji jejich
schopnosti a zajmy. Talentované déti jsou podporovany prostfednictvim zajmovych ¢innosti, které

probihaji v mensich skupinkach.

Ve vzdéldvani jsou u nadanych déti uplatiovdny vhodné organizacni formy — napfiklad
samostatna prace s narocnéjsim zadanim nebo tymova spoluprdce. Pedagogové cilené podporuji
jejich zvidavost, kreativitu, schopnost klast otdzky, hledat originalni rfeSeni a rozvijet vlastni

mysleni.
Navrhy na zlepsSeni podpory nadanych déti v materské Skole:

e Vénovat systematickou a cilenou pozornost také détem s nadanim, nejen tém, které

potiebuji podplirna opatreni — rozvijet jejich potencial a zamezit jejich prehlizeni.
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e Navazat uizsi spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP) a dalSimi
odborniky; vyuZivat specializované programy nebo metodiky uréené pro praci s nadanymi
détmi.

e Zajistit citlivé zaclenéni nadanych déti do kolektivu, aby se necitily vyclenéné nebo
,jiné“, ale zaroven mély prostor pro individudlni rozvoj.

e Rozsifit nabidku ¢innosti a projektt, které rozvijeji talent a tvofivost — napf. pokusnictvi,
logické hry, badatelské aktivity, programovani pro déti apod.

e Zavést individudlni vzdélavaci plany pro mimofadné nadané déti a prUbéiné je
vyhodnocovat.

* Podporovat ucitele v dalSim vzdélavani zaméreném na praci s nadanymi détmi — kurzy,
workshopy, sdileni pfiklad( dobré praxe.

e Vytvaret inspirativni prostredi, které podporuje zvidavost, oteviené otdzky, pokusy a
experimentovani.

e Zahrnout rodi¢e do podpory nadani — pravidelnd komunikace, doporuéeni domacich

¢innosti, spoleéné projekty.
3.11 Podminky vzdélavani déti od dvou do tfi let

Pokud ma materska Skola volnou kapacitu, mohou byt pfijaty i déti mladsi tfi let.
Pro tyto déti je pfipraveno bezpecné a podnétné prostredi — Skola je vybavena vhodnymi

hrackami a pomuckami, které podporuji pfirozeny rozvoj malych déti.

Z divodu bezpecnosti nejsou détem dostupné predméty, které by mohly ohrozit jejich zdravi. Ve
tfidé plati jednoducha a srozumitelna pravidla, ktera déti vedou k bezpe¢nému a ohleduplnému

zachazeni s hrackami a pomUckami.

Prostor je upraven tak, aby détem umoznoval volny pohyb i klid na hru. Usporadani je flexibilni a

prizplisobuje se aktualnim potfebam déti.

Skola mda dostate¢né hygienické zazemi, nicméné neni vybavena na prebalovani déti ani
manipulaci s plenami. Déti by proto mély byt schopny zakladni sebeobsluhy.
V satné je k dispozici Ulozny prostor na nahradni obleceni, které si rodice mohou pro své déti

pfipravit.

Denni rezim je prizplsoben véku a potfebam malych déti — dbame na pravidelnost, dostatek casu
na jednotlivé ¢innosti, klidné stravovani a potfebny odpocinek.
Vzdélavaci aktivity probihaji formou hry, pfevazné v malych skupinkdch nebo individudlné, podle

tempa a zajm0 déti.

Nasi ucitelé pfistupuji k détem laskavé, ale dlsledné. Podporuji vzajemnou dlvéru, klidnou

atmosféru a Uzkou spolupraci s rodinou.
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4 Organizace vzdélavani

evwvs

Pocet tiid v€etné blizSi charakteristiky:

Materska skola je celodenni .

Déti jsou rozdéleny do 7 tfid , a to zejména podle véku:

1.tfida:

2.tfida:

3.tfida:

4 trida:

5.tfida:

6.tfida:

7.tfida:

déti 3—4leté (s moznosti zarazeni déti mladsich 3 let)

déti 3—4leté (s moznosti zarazeni déti mladsich 3 let)

déti 3,5-4,5leté

déti 4-5leté

déti 4,5-6leté

déti 5-6leté + déti s OSD

déti 5-6leté + déti s OSD

Pravidla pro zafazovani do jednotlivych t¥id:

Zakladnim kritériem pro zarazovani déti je vék ditéte. Tridy jsou koncipovany jako vékové

homogenni. Do 1. a 2. tfidy mohou byt pfi volné kapacité zarazeny také déti mladsi tfi let, a to pfi

dodrzeni vyhlasky o snizeném poctu déti.

Cinnosti se soubéznym plsobenim dvou ucitell ve tfidé:

Soubézné plsobeni dvou ucitell je zajistovano v dopolednich hodinéach, a to zejména pfi:

dopoledni hygiené a svaciné
fizenych ¢innostech
pobytu venku

obédé

Celkem se jedna o pfiblizné 3,5 hodiny denné .
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Kritéria pro pfijimani déti do materské Skoly:

Reditel $koly stanovi po dohodé se zfizovatelem misto, termin a dobu pro podani 7adosti o
prijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani. O pfrijeti rozhoduje feditel skoly na zakladé predem

stanovenych kritérii.

O prijeti ¢i nepfijeti ditéte jsou zakonni zastupci vyrozuméni pisemnym rozhodnutim v zakonem

stanovené lhaté dle spravniho radu.

Popis pravidel organizace individualniho vzdélavani:

Pokud zakonny zastupce ditéte zvoli individualni vzdélavani, je povinen tuto skutec¢nost pisemné
oznamit rediteli Skoly — nejpozdéji 3 meésice pred zacatkem Skolniho roku (ma-li byt dité

vzdélavano individudlné prevaznou ¢ast roku).

V priabéhu skolniho roku lze zadit s individudlnim vzdélavanim nejdfive ode dne dorudeni

oznameni fediteli Skoly.

Reditel doporuéi rodi¢im vzdélavaci oblasti vychazejici z RVP PV . Ovéfeni Grovné dosazenych
ocekavanych vystupl probiha ve 3.—4. mésici Skolniho roku formou dvoudenni pfitomnosti ditéte
v MS (7:30-11:30 hod.) bez G&asti rodi&a .

Pokud se dité nemuze v daném terminu Ucastnit, zdkonni zastupci domluvi s feditelem nahradni

termin (nejpozdéji viak do konce prosince, dle § 34b skolského zakona).

Nedostavi-li se dité k ovéreni ani v ndhradnim terminu, feditel Skoly ukonéi individualni
vzdélavani . Proti rozhodnuti je moZné se odvolat ke KU prostiednictvim feditele $koly. Odvolani

wve

véak nema odkladny Gcinek — dité musi nastoupit do MS den nasledujici po doruéeni rozhodnuti.
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5.1 Zaméreni Skoly

Nase Skolni koncepce vytvari podminky pro vsestranny rozvoj osobnosti a jedinecnosti kazdého
ditéte, v souladu s uznavanymi Zivotnimi a mravnimi hodnotami. SVP vychazi z revidovaného RVP

PV (zavedeného povinné od 1. zafi 2026), ktery klade dlraz na:

e respekt a podporu individualizace a inkluzivniho pfistupu,
e prechod k ocekdvanym vysledkim uceni a zadkladnim gramotnostem (Ctenarska,
matematicka),

e rozvoj klicovych kompetenci ditéte (napf. socialni, kulturni, pracovni, digitalni)6
Ve Skolnim vzdélavacim programu se zamérujeme, aby déti byly:

¢ spokojené

* samostatné

* rozhodné a zodpovédné za své chovani

e Uspésné, coz chapeme jako schopnost rozvijet se ve svém tempu a podle vlastnich
potieb

e socidlné obratné , tzn. schopné reagovat pohotové i citlivé v rliznych socialnich situacich

— to je klicova slozka socialni inteligence a spada pod rozvoj socialnich kompetenci

5.2 Dlouhodobé cile vzdélavaciho programu

I.Vychova ke zdravi a zdravému Zivotnimu stylu

Ve skolce se snaZime, aby déti vyrlstaly v prostredi, kde je zdravy pohyb, pobyt venku i spravné

stravovaci navyky pfirozenou soucasti kazdého dne.

e Déti maji dostatek pohybu — at uz ve tfidé,nebo na nasi Skolni zahradé. Kazdy den
zarazujeme kratké pohybové chvilky, jednou tydné pak vétsi blok zaméreny na rozvoj
zakladnich dovednosti, jako je béh, skoky nebo hod.

* Ven chodime pravidelné — v lété i v zimé, v kazdém pocasi (vyjimkou jsou jen extrémni
podminky). Pobyt venku je pro déti dostatecné dlouhy, vyuZivame zahradu i okolni
pfirodu. Otuzovani podporujeme vhodnym oblecenim, v l1été i osvéZenim vodni mlhou.

e Déti maji moznost poznavat rtzné druhy sportd — navstévujeme hfisté ,Bezbot”,
poradame turistické vychazky a predskolaci se mohou zapojit i do brusleni, lyZovani INSKI,
florbalovych turnajéi nebo pohybovych aktivit ve spolupraci s JFA a SK Dynamo CB.

Kazdoroéné jezdime také do skoly v pfirodé.
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e Zdrava strava je pro nas dlleZitd — déti dostavaji pestré a chutné jidlo, nejsou do néj
nuceny a mohou si vybrat velikost porce nebo druh ovoce a zeleniny. Pokud ma dité
specialni dietu, Skolni jidelna mu pfipravi vhodné jidlo podle doporuceni |ékare.

e Dohlizime na pitny rezim a respektujeme individudlni potfebu spanku i aktivity kazdého
ditéte.

e Pecujeme o zdravi déti komplexné — napf. zajistujeme vysetfeni zraku a citlivé déti
seznamujeme i s tim, jak prfedchdzet zavislostem.

e Jsme si védomi, Ze déti se nejlépe uci napodobovanim — proto vsSichni zaméstnanci jdou
détem prikladem v péci o zdravi a Zivotni styl.

« Skola je zapojend do program Ekoskola, Zdrava $kolni jidelna a Se Sokolem do Zivota,

které podporuji zdravy pohyb, ekologické mysleni i spravné stravovani
¢ Il. Rozvoj komunikacnich schopnosti

Ve skolce klademe velky diiraz na to, aby se déti citily dobfe v komunikaci — umély se

vyjadFit, naslouchat druhym a nebaly se mluvit pred ostatnimi.

e S détmi co nejvice mluvime — povidame si o jejich zaZitcich, pocitech a napadech. Déti
vedeme k tomu, aby se umély pfirozené zapojit do rozhovoru a zaroven respektovaly
druhé.

* Podporujeme spontanni rozhovory — kdyZ maji déti chut se svéfit nebo néco sdilet,
vZdy jim naslouchame a ddvame jim prostor.

e VyuZivame hry a tvofivé dramatizace — déti si zkouseji role, pohadky nebo jednoduché
scénky, coz rozviji slovni zasobu i fantazii.

e Kaidy den nechybi c¢teni nebo vypravéni pohddek - pred spanim cteme knihy,
povidame si o pfibézich a spolecné si je zpracovavame. Poslech nahravek pouzivame jen
vyjimecné, davame prednost Zivému hlasu.

e Uz od nastupu do MS se zaméfujeme na rozvoj recovych dovednosti — pravidelné
zarazujeme jednoducha cviceni na artikulaci, dychani a spravné pouzivani mluvidel.
Mame také logopedické chvilky.

* Nasi ucitelé se prabéiné vzdélavaji v oblasti logopedické prevence (néktefi pasobi i
jako logopedicti asistenti), abychom détem mohli poskytnout co nejlepsi podporu.

+ Skola je zapojena do projektu Celé Cesko ¢te détem , protoze véfime, e spoleéné Eteni
posiluje vztah k literature a rozviji ctenarskou gramotnost.

e S détmi také chodime do knihovny, kde se uci orientovat v knizkach, objevuji nové

pribéhy a postupné si vytvareji vztah ke ¢teni.
e lll. Rozvoj prosocialniho chovani

Ve skolce se snazime, aby déti vyrtstaly v prostiedi, kde se uci spolupraci, respektu a

vzajemné pomoci.
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* Déti si spolecné vytvareji pravidla souziti ve tfidé. Poviddme si o tom, co je spravné a
co ne, a zkousime premyslet, co by se stalo, kdyby pravidla nikdo nedodrzoval.

*  PFi praci pouzivame knihy a pfibéhy s détskymi hrdiny, které ukazuji rtizné situace a
pomahaji détem pfemyslet o chovani a hodnotach.

¢ Ucime déti empatii — tedy vnimat, jak se citi ostatni, a dokazat na jejich pocity citlivé
reagovat.

¢ Sledujeme vztahy mezi détmi a ucime je fesit konflikty spravedlivé a s respektem.
Nékdy si takové situace i dramaticky zahrajeme a déti samy hledaji, jak by je vyreSily.

e Seznamujeme déti s rozmanitosti kultur a zplisob( Zivota, aby si pfirozené budovaly
respekt k odliSnostem a umély Zit v pratelském a tolerantnim prostiedi.

e Vsichni dospéli ve skolce jdou détem osobnim pfikladem — ve zpuUsobu, jak spolu

v _wvs

mluvime, jak FeSime neshody a jak se k sobé chovame.
¢ V. Rozvoj kulturnich kompetenci

Chceme, aby déti mély moznost pozndvat nejen Skolni prostredi, ale i svét kultury
kolem sebe. Diky tomu si postupné vytvareji vztah k uméni, tradicim a hodnotam

spolecnosti.

¢ Spolecné navstévujeme divadlo, muzeum, knihovnu, kino, hvézdarnu i planetarium .
Déti tak poznavaji rtizné formy kultury i védy a uci se je vnimat jako pfirozenou soucast
Zivota.

e PFi téchto navstévach se déti u¢i zakladim kulturniho chovani — jak se chovat v
divadle, jak naslouchat pfi ¢teni nebo jak se ptat pti exkurzi.

e Ziskané zazitky pak dale zpracovavame ve tfidé — povidame si o nich, tvofime obrazky,
dramatizujeme. Tim se zazZitky propoji s kazdodennim ucenim a déti si je lépe
zapamatuji.

* Dulezité pro nas je, aby déti vnimaly kulturu nejen jako ,néco vyjimeéného“, ale i jako
soucast kazdodenniho Zivota — at ui je to éetba pohadek, poslech hudby nebo tvofiva

hra.

5.3 Dlouhodoby plan skoly

Chceme, aby nasSe Skolka byla mistem, kde se déti i dospéli citi dobfe, kde panuje pratelska
atmosféra a kde se neustdle hledaji nové cesty, jak détem nabidnout kvalitni a moderni

vzdélavani.

e Stabilni tym pedagogl — zaleZi ndm na tom, aby déti vyrlstaly v prostfedi, kde se
pravidelné potkavaji se znamymi a blizkymi uciteli. Proto se snaZime wvytvofit pro

pedagogy takové podminky, aby u nds zUstavali dlouhodobé a s radosti.
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Udrzet skolku otevienou a atraktivni — chceme byt konkurenceschopni i v dobé, kdy je
méné déti. Nabizime moderni pfistupy, individualni podporu a spolupraci s rodinami.
Financni stabilita — aktivné vyhleddvdme granty a projekty, které nam pomahaji rozvijet
prostredi skolky a nabizet détem nové pfileZitosti.

Formativni hodnoceni — pracujeme na tom, aby hodnoceni déti nebylo jen formalini.
Vyuzivdme portfolio ditéte, sebehodnoceni a popisnou zpétnou vazbu. Diky tomu se déti
uci reflektovat, co se jim dafi a v ¢éem se mohou zlepSovat. Zaroven nechceme pedagogy
zatéZovat nadbyte¢nou administrativou — hledame proto funkéni a pfehledny systém.
Individualizace vzdélavani — snazime se, aby déti mély co nejvice osobni pozornosti.
Proto usilujeme o mensi kolektivy a vétsi podporu ve tfidach (napf. pedagogicti asistenti,
studenti PF).

Spoluprace s rodi¢i — vazime si divéry, kterou nam rodic¢e davaji, a chceme s nimi byt v
pravidelném kontaktu. Nabizime setkani, besedy Ci spole¢né chvilky, kde je prostor

oteviené mluvit o potfebach ditéte.

- Spoluprace s odborniky — i kdyz zatim ve Skolce nemame vlastniho psychologa, radi

bychom do budoucna navazali uzsi spolupraci, napfiklad se sSkolnim psychologem v zakladni skole.

Véfime, Ze odborna podpora je cenna pfi feSeni narocnéjsich situaci a mlze byt velkou oporou

détem, rodi¢lim i pedagoglim.

I 4 r

5.4 Metody a formy vzdélavani

Jak probiha ucéeni a vzdélavani ve skolce

Kazda tfida ma svlj tfidni vzdélavaci program, ktery vychazi z potfeb a mozZnosti konkrétni

skupiny déti a navazuje na Skolni i ramcovy vzdéldvaci program.

Uceni v matefské skole probiha predevsim pfirozenou cestou — hrou a kazdodennimi situacemi .

Hra je pro déti hlavni Cinnosti, béhem niZ se rozvijeji jejich schopnosti i dovednosti.

Vedle toho jim ucitelé nabizeji také cilené vzdélavaci aktivity , které mohou byt:

nepfimo Fizené — dité si samo vybira z pfipravené nabidky,

fizené — kdy ucitel provazi déti konkrétni ¢innosti.

Ucitelé jsou pro déti priavodci a partnefi — podporuji je, komunikuji s nimi s respektem a

pomahaji jim nachazet vlastni cestu. Dlraz klademe na spolupréci, nikoli na soutéZeni.

Jaké metody pouzivame

Klasické metody — pozorovani, prace s obrazkem, instruktdz, nacvik dovednosti.
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e Aktivizujici metody — objevovani, feseni problémd, situacni hry, dramatizace, didaktické
hry.

* Komplexni metody — projektova prace, u€eni hrou a zazitkem, dramatickd vychova, prvky
e-learningu (napf. interaktivni tabule).

e Dalsi metody — préace s chybou, prozZitkové uceni, kooperativni uceni (déti spolupracuiji),

socialni uéeni (déti se u¢i napodobovanim, posilovanim i vlastni zkusenosti).
Jak organizujeme vzdélavani
Vyuzivame rtzné formy podle potreby:

e skupinova prace — déti spolupracuji v mensich tymech,
e individudini prace — uditel se vénuje jednomu ditéti,

e spolecna prace celé tridy — napf. ranni kruh, spolecné hry, zpivani.
Co déti na konci predskolniho obdobi zpravidla zvladnou

* maji radost z u€eni a objevovani,

e zvladaji bézné situace a umi se o sebe postarat,

e umi vyjadrit své potreby, znaji své silné i slabé stranky,
e spolupracuji s ostatnimi a domluvi se,

e respektuji pravidla a chovaji se ohleduplné,

e umi se pfizpUsobit novym situacim a zménam.
5.5 Zajisténi vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi
potrebami a déti nadanych

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnoceni PLPP:

* Podplrna opatfeni — pokud samotna individualizace nestadi, pfipravujeme pro dité Plan
pedagogické podpory (PLPP) .
0 S pldnem jsou seznameni rodice i vSichni ucitelé, ktefi s ditétem pracuji.
0 Plan pravidelné vyhodnocujeme a aktualizujeme.
0 Po tfech mésicich hodnotime, zda opatfeni pomahaji — pokud ne, doporucime

rodi¢dm kontaktovat $kolské poradenské zafizeni (SPZ).

Pravidla a prabéh tvorby, realizace a vyhodnoceni IVP:

¢ Individualni vzdélavaci plan (IVP) —jedna se o podpUlirné opatreni od 2. stupné vyse.
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0 IVP vychazi z doporuéeni SPZ a vidy je projedndn s rodici, ktefi maji moznost se k
nému vyjadrit.

0 Dokument je pfistupny vSéem ztcastnénym a jeho napliiovani se nejméné jednou
roéné vyhodnocuje spoleéné se SPZ

0 Vyssi uroven podpory — pokud je potfeba podplrnych opatfeni 2.—5. stupnég,
postupujeme podle doporuceni SPZ. V téchto pfipadech se do vzdélavéni ditéte

casto zapojuje asistent pedagoga .

Pravidla pro zapojeni dalsi subjektu:

- Spoluprace s dalsimi institucemi — nabizime rodi¢dm moZnost zapojit se do programd, které
mohou détem prospét, napf. grafomotoricky kurz pro rodi¢e s détmi v Domé déti a mladeze v

Ceskych Budéjovicich.

- Nadané déti — i déti, které vynikaji v urcité oblasti, dostavaji od uciteldl odpovidajici podnéty, aby

se mohly déle rozvijet (napt. obtiznéjsi tkoly, individudIni aktivity).

Zodpovédné osoby:

- Zodpovédnost — za systém péce o déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami odpovida reditelka

Skoly. Ta povéruje ucitele sestavenim PLPP nebo IVP a komunikaci s rodici.

5.6 Zajisténi prubéhu vzdélavani déti od dvou do tri let

U déti mladsich tfi let se zaméfujeme predevsim na spontanni ¢innosti, které prevazuji nad
cilenymi aktivitami. Nejvétsi diraz klademe na adaptaci ditéte na nové prostiedi — aby si zvyklo

na pobyt v materské Skole, na pravidelny denni rezim a na nové socialni vztahy.
Déti se postupné uci:

e samostatnosti v sebeobsluze, hygiené a stolovani,
¢ komunikaci s ucitelkou i s ostatnimi détmi,

e spolupraci a hie ve skupiné .
Metody, které vyuZivdme

e situacni uceni — vychazi z béznych dennich situaci
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* socidlni u¢eni napodobovanim,
e prozitkové uceni — déti se uci prostfednictvim vlastnich zazitkd,

e uceni hrou a praktickymi ¢innostmi .
Na co klademe dliraz pfi planovani ¢innosti

¢ jednoduchost a ¢asovou pfimérenost,
e znamé prostredi a blizké okoli,
¢ smysluplnost a podnétnost aktivit,

e dostatek prostoru a ¢asu pro volny pohyb a hru.

30



SKOLNi VZDELAVACIi PROGRAM — ROSTEME SPOLU

6.1 Principy a metody vzdélavani

Principy vzdélavani :
1. Nazornost - u¢ime se na tom, co vidime
2. Aktivni Ucast ditéte - dGraz na samostatnost a spolupraci déti

3. Systemati¢nost a posloupnost - postupujeme od jednoduchého ke slozitému, od znamého k

nezndmému
4. Soustavnost a vytrvalost - poznatky a dovednosti upeviiujeme opakovanim a procvi¢ovanim

5. Pfiméfenost - ucivo a metody musi odpovidat véku, schopnostem a individualnim moznostem
déti

6. Védeckost - obsah ma vychazet z ovérenych poznatkl a sou¢asného stavu poznani

7. Jednoty vychovy a vzdélavani - kazdé vzdélavani ma byt vychovné a kazidd vychova zaroven

vzdélavaci

8. Individualni pfistup - respektovani rozdild mezi détmi (tempo, zajmy, potieby)

9. Propojeni skoly s praxi a Zivotem - to, co se u¢ime, by mélo mit souvislost s redlnym Zivotem
Metody vzdélavani :

1. Slovni metody - vyklad, prednaska, vypraveéni, diskuse, prace stextem

2. Nazorné-demonstracni metody - ukazka, predvadéni, experiment, prace s obrazkem
3. Praktické metody - nacvik dovednosti, pracovni ¢innosti, projekty

4. Receptivni metody - prijimani hotovych poznatku (poslech, ¢etba, sledovani)

5. Reprodukéni metody - dité opakuje a cvici podle vzoru

6. Produktivni metody - feseni problém{, projektové vyucovani, badatelské aktivity

7. Kooperativni metody - prdce ve skupinach

8. E-learning - vyuZivani ICT techniky a online prostredi
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9. Projektové metody - dlouhodobéjsi cinnost spojeni s prakickym vystupem

10. Hry, simulace, dramatizace - aktivizujici metody podporujici kreativitu

6.2 Tridni vzdélavaci program

V nasi mateiské Skole mame jednotny systém planovani, ktery dava ucitelkam jasnou oporu, ale
zaroven je nechava tvorit podle potieb a zajma konkrétni skupiny déti. Dulezité je, aby byla
jejich prace promyslend, systematickd a vychazela predevsim z toho, co déti opravdu bavi a

zajima.

Tematické celky (tedy ,vétsi témata“, kterym se s détmi vénujeme) nejsou ¢asové omezené —
vénujeme jim tolik ¢asu, kolik déti samy potiebuji. Nékdy se u nich zdrZime jen par dni, jindy i
nékolik tydnu. Nazvy témat volime tak, aby byly pro déti srozumitelné, blizké jejich svétu a

zaroven dobre vystihovaly obsah.

Ucitelky zdroven dbaji na to, aby se béhem roku déti postupné setkdvaly se vSemi oblastmi

vzdélavani a rozvijely se ve vsech klicovych kompetencich, které RVP PV stanovuje.

Do nasich tfidnich program( zafazujeme také dlouhodobé projekty, které obohacuji vzdélavani

a podporuji zdravy a aktivni Zivotni styl. Patfi mezi né napfriklad:

¢ Ekoskola - environmentalni vychova a péce o ptirodu,
e Se Sokolem do Zivota - pravidelny pohyb a radost z pohybu,
e  Zdrava skolni jidelna — podpora zdravého stravovani,

+ Celé Cesko ¢te détem —rozvoj vztahu ke kniham a éteni.
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6.3 Integrované bloky
6.4 Dilci projekty a programy

Ekoskola

Déti se spolecné s ucitelkami, provoznimi zaméstnanci a rodici aktivné zapojuji do péce o Zivotni prostiedi. UCi se prozitkem — tfidi odpad, Setf¥i energii

a vodu, pecuji o okoli Skoly a uéi se uvédomélému chovani k pfirodé.

svs

Ekoskola je mezinarodné uznavany vzdélavaci program, ktery pfinasi konkrétni vysledky:

vewvs

¢ vede Skolu k SetrnéjSimu pftistupu k Zivotnimu prostredi,
e rozviji u déti dovednosti a navyky dulezité pro jejich dalsi Zivot,
¢ posiluje partnersky pristup mezi dospélymi a détmi,

e propojuje skolu s mistni komunitou a komunitu se skolou.
Celé Cesko ¢te détem

Projekt je zaloZzen na myslence, Ze pravidelné predcitani détem posiluje vztahy v rodiné i v materské skole. Predcitani podporuje rozvoj paméti,

predstavivosti, mysleni a zaroven buduje pevné pouto mezi ditétem a dospélym. Motto projektu zni: ,,Pojd’, budu ti ¢ist.” Staci 20 minut denné.
Nase mateiska skola se zapojuje do akci, jako jsou:

¢ Tyden ¢teni détem,
* Babicka a dédecek do skolky,

* Nocs Andersenem .

Zdrava skolni jidelna
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Cilem projektu je nabidnout détem pestrou, nutriéné vyvazenou a chutnou stravu a souc¢asné podporovat zdravé stravovaci navyky. Uspéch projektu

stoji na tfech pilifich:

1. Vzdélany personal — zaméstnanci jidelny znaji zasady zdravé vyzivy, umi sestavit pestry jidelnicek, vafi z €erstvych surovin a jidla pfipravuji s

ohledem na potieby déti.
2. Informovany stravnik — déti se pfirozené uci o zdravém stravovani prostfednictvim vyuky, vyzdoby jidelny, praktickych c¢innosti i projektt.

3. Podporujici pedagog a vedeni Skoly — ucitelé jdou détem prikladem, podporuji spravné navyky a vedeni Skoly propojuje €innost jidelny a

pedagogu.
Se Sokolem do Zivota

Projekt motivuje déti k tomu, aby vnimaly pohyb jako pfirozenou soucast Zivota. Pohybové aktivity jsou hravé propojené s postavickami zviratek,

které déti provazi jednotlivymi tkoly.

Metodika vychazi ze sokolské tradice a je prizptisobena détem predskolniho véku. Aktivity jsou rozdéleny do péti oblasti:
1. Pfirozena cviceni,

2. Obratnost,

3. Dovednosti s micem,

4. Rozvijeni poznani,

v s we

5. Netradicni cinnosti.
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v s

Kazda oblast je zastoupena jednim zvitatkem, coz détem usnadriuje orientaci. Ukoly jsou pfizplisobeny tfem vékovym kategoriim (3—4 roky, 4-5 let,

5-6 let) a jsou soucasti pracovnich sesitt, se kterymi déti béhem roku pracuji.
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7.1 Oblasti autoevaluace

Oblasti autoevaluace :

obsah a pribéh vzdélavani - mimovyukové aktivity (ankety pro rodice),

obsah a prlbéh vzdélavani - planovani vyuky,

obsah a pribéh vzdélavani - skolni vzdélavaci program,

podminky ke vzdélavani ekonomické,

podminky ke vzdélavani materidlni,

podminky ke vzdélavani personalni,

podpora skoly Zakaim, spoluprace s rodic¢i apod. - klima skoly (interakce ucitele a Zak( klima ucitel.
sboru),

podpora $koly zakim/détem, spoluprace s rodi¢i apod. - spoluprace s odbornymi institucemi a
zfizovatelem,

podpora skoly Zzakiim/détem, spoluprace s rodiéi apod. - spoluprace s rodic¢i (ankety pro rodice),

podpora Skoly ziakam/détem, spoluprace s rodi¢i apod. - zohlednéni individudlnich potfeb
zaka/déti,

vedeni a fizeni Skoly, kvalita persondlni prace a dalSiho vzdélavani ped. pracovnik( - profesionalita
a rozvoj lidskych zdroja,

vysledky vzdélavani zaka/déti - znalosti a dovednosti

1. PInéni cil& SVP - vysledky vzdélavani v rdmci zvoleného tématu (pouzité metody a formy préace,
na co se zamérit v dalSim obdobi, zaznamenani do pedagogické diagnostiky ¢i détského portfolia.

Naplnéni vSech integrovanych blokd v rdmci vzdélavani

2. Zplsob zpracovani a realizace obsahu vzdélavani - hodnoceni zvolenych metod vzdélavani ve

vztahu k cilim a dané vékové skupiné
3. Vysledky vzdélavani - sledovani pokroku vzdélavani u jednotlivych déti

4. Podminky vzdélavani - materidlni, psychosocidlni, Zivotosprava, organizace, fizeni Skoly,

personalni a pedagogické zajisténi, spolutcast rodicl

5. Ekonomické podminky - Uéetni uzavérky, rozbor hospodareni
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7.2 Prostredky autoevaluace

Skola pouziva nasledujici prostfedky autoevaluace :
anketa pro rodice,
hospitace vedenim (feditel, zastupce feditele, zastupce predmétové komise apod.),

vzajemné hospitace pedagogl

7.3 Casovy plan

PInéni cild SVP - pribéziné

ZpUsob zpracovani a realizace obsahu vzdélavani - pribézné

Vysledky vzdélavani - priibézné

Hodnoceni podminek vzdélavani - 1x za rok, 1x za dva roky dotaznik pro rodice

Ekonomické podminky - Gcetni uzavérka 1x mésicné, rozbor hospodareni 2x rocné

7.4 Odpovédnosti a pravidla

Odpovédnost uéitel:

PInéni cild SVP - utitelé

ZpUsob zpracovani a realizace obsahu vzdélavani - feditel, zastupce feditele
Vysedky vzdélavani - ucitelé, zastupce reditele, feditel

Hodnoceni podminek vzdélavani - ucitelé, zastupce reditele, reditel

Ekonomické podminky - Gcetni, feditel

Dalsi pravidla:

Pravidelna konzultace a spoluprace ucitelek na tfidé
Pedagogicka rada

Plan osobniho rozvoje, profesni portfolio

Pedagogicka diagnostika
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Détska portfolia

Hospitace, vzajemné hospitace

Dotazniky, swot analyzy
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